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Deelnemende organisaties
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https://www.waarschuwingsregisterzorgenwelzijn.nl/clienten
https://www.waarschuwingsregisterzorgenwelzijn.nl/werkgevers/achtergrond
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https://www.waarschuwingsregisterzorgenwelzijn.nl

Waarom meedoen?

Inmiddels zijn landelijk meer dan 60 organisaties aangesloten bij het Waarschuwingsregister Zorg & Welzijn.

Samen dragen zij bij aan een gemeenschappelijk belang: een veilige zorgrelatie voor hun cliénten.
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https://www.waarschuwingsregisterzorgenwelzijn.nl

Hoe werkt het?

Veilige online applicatie Informatieplicht Voorwaarden registreren
4



https://www.waarschuwingsregisterzorgenwelzijn.nl/files/dtp-folder-protocol-wsr-lr.pdf
https://www.waarschuwingsregisterzorgenwelzijn.nl/files/hoe-en-wat-folder-okt2017.pdf
https://www.waarschuwingsregisterzorgenwelzijn.nl/files/hoe-en-wat-folder-okt2017.pdf
https://www.waarschuwingsregisterzorgenwelzijn.nl/werkgevers/registreren/
https://www.waarschuwingsregisterzorgenwelzijn.nl

Wat als...

...de betrokken medewerker zelf
de arbeidsrelatie beéindigt?

...een betrokken persoon
bezwaar wil maken?

...een sollicitant in het
Waarschuwingsregister staat?

...een beheerder uw organisatie
verlaat?



https://www.waarschuwingsregisterzorgenwelzijn.nl
https://www.waarschuwingsregisterzorgenwelzijn.nl/files/klachtenregelement.pdf

Waarom is checken van het cv niet afdoende bij het
aannemen van een nieuwe medewerker?

Kunnen we met het Waarschuwingsregister grensover-

schrijdend gedrag door zorgmedewerkers voorkomen?

Kan een vaststellingsovereenkomst gebruikt worden
om de arbeidsrelatie te beéindigen als de betrokken
persoon in het Waarschuwingsregister is opgenomen?

Wat doe ik als ik twijfel of iemand in het
Waarschuwingsregister kan worden geregistreerd?

Hoe zit het met beroepsgeheim en aangifte doen?



https://www.waarschuwingsregisterzorgenwelzijn.nl/werkgevers/achtergrond
https://www.waarschuwingsregisterzorgenwelzijn.nl/files/factsheet-aannamebeleid-digitaal.pdf
https://www.waarschuwingsregisterzorgenwelzijn.nl/werkgevers/registreren/
https://www.waarschuwingsregisterzorgenwelzijn.nl/nieuws/leidraad-veilige-zorgrelatie-geactualiseerd/
https://www.veiligezorgrelatie.nl/2019/
https://www.waarschuwingsregisterzorgenwelzijn.nl

Kwaliteit verbeteren

Om de kwaliteit van het Waarschuwingsregister te verbeteren en te borgen is

de onafthankelijke Auditcommissie in het leven geroepen. De commissie voert
controles uit om de kwaliteit van het register te waarborgen.

Alle deelnemende organisaties worden om de vier jaar bezocht door de
Auditcommissie. Daarnaast worden ook deelnemers bezocht als daar aanleiding
voor is, bijvoorbeeld bij misbruik van het Waarschuwingsregister. De commissie
controleert of deelnemers zich houden aan de verplichtingen die voortvloeien uit
het protocol, de AVG en andere wet- en regelgeving.

De Auditcommissie kan een advies geven over het al dan niet voortzetten van

deelname. Als de audit daarvoor aanleiding geeft, kan Stichting RegioPlus
worden ingelicht.

@ Lees meer over auditcommissie


https://www.waarschuwingsregisterzorgenwelzijn.nl/nieuws/installatie-landelijke-auditcommissie-waarschuwingsregister-zorg-en-welzijn/
https://www.waarschuwingsregisterzorgenwelzijn.nl

Meer informatie

Behoefte aan introductie?



mailto:info%40waarschuwingsregisterzorgenwelzijn.nl?subject=Ik%20heb%20een%20vraag%20over%20het%20waarschuwingsregister
https://www.waarschuwingsregisterzorgenwelzijn.nl
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